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Correspondencia:
De: Fecha:
() Contestar para la firma = Someter recomendaciones

del Director Ejecutivo
Contestar para mi firma
Acusar recibo

Accion pertinente

Investigar e Informar
Preparar Opinion
Enterarse y enviarse a
Archivo Central

() Discutir conmigo () Estudiar y radicar la
alegacion correspondiente
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OBSERVACIONES:

Incluyo Borrador de Orden Administrativa para enmendar Orden
Administrativa Num. 137 del 23 de mayo de 2005, relacionada con el
Informe de Incidente de Lesién y Enfermedad.
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Subdirectora Ejecutiva, Directores
Ejecutivos Auxiliares, Directores Gerencia,
Jefes de Oficinas y Secciones
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Director Ejecutivo
INFORME DE INCIDENTE DE LESION Y ENFERMEDAD

Mediante esta Orden Administrativa se enmienda la Orden Administrativa
Nimero 137 del 23 de mayo de 2005 relacionada con el Informe de
Incidente de Lesion y Enfermedad.

En dicha Orden Administrativa se adiciona lo siguiente:

En el Formulario OSHO-301, Informe de Incidente de Lesion y Enfermedad
se registrardn las siguientes lesiones y enfermedades:

l. Lesiones, desordenes de la piel, condiciones respiratorias,
envenenamiento, o cualquier otro tipo de enfermedad directamente
relacionada con el trabajo.

2. Cualquier lesion o enfermedad ocupacional que haya sido
diagnosticada por un médico con licencia. Ejemplo: caso
relacionado al trabajo que envuelva cdncer, una enfermedad
créonica  irreversible, un hueso roto o fracturado o un timpano
perforado.
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3. Cualquier caso que requiera que el empleado sea médicamente
removido bajo alguna norma de la Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo (OSHA). Ejemplo: ruido, exposicion a plomo, asbesto
o cualquier producto quimico regulado.

4. Pinchazos de agujas o cortaduras con objetos afilados que estén
contaminados con sangre u otros fluidos potencialmente
infecciosos.

5. Actividad de trabajo restringida, cambios en turnos de trabajo,
cambios de drea de trabajo por condicién relacionada a lesiones o
enfermedades ocupacionales.

6. Muerte, pérdida de conocimiento, dias fuera de trabajo y
tratamientos mads alld de los primeros auxilios.

Para cumplir con la reglamentacion federal el drea de trabajo debe retener en
sus archivos el formulario por un periodo de cinco (5) afios.

Cualquier incumplimiento con las directrices aqui impartidas, podrd dar
lugar a la imposicion de una medida disciplinaria en armonia con las
disposiciones del Reglamento de Personal.

Esta Orden Administrativa comenzard a regir inmediatamente.



